
兵庫県土地改良事業団体連合会 令和６年度職員募集要項 

【募集職種】

技術系職員(土木、機械電気、情報、換地などの業務) 

【業務内容】

１ 農業生産を支える農地、水路、ため池等の整備計画・実施設計、農業用水利施設

の維持・管理、農村環境を守る集落排水施設の整備・保全、台風や洪水で被害を

受けた農地・農業用施設の復旧支援、農業用施設などの情報処理、農村活性化の

取組への支援を行う。 

２ 土地の区画が変更される事業の中で，工事前（従前）の土地に設定されていた権

利関係を，土地の変更と同時に工事後の新しい区画の土地に移す換地業務を行

う。 

 ※ 会社訪問・職場見学は、随時受け付けておりますので、ご希望の方はご連絡

下さい。 

   【連絡先】兵庫県土地改良事業団体連合会 総務部 職員採用担当 

        ℡ 078-341-0500 

【採用予定人数】

若干名 

【求める人材像】 

本会の目的（土地改良事業の適切かつ効率的な運営を確保し、及びその共同の利益

を増進する。）を担う意欲と情熱があり、自ら考え、自ら行動する方を求めます。 

【受験資格】 

学校教育法による大学の学部（または大学院の修士課程）を令和 6年 3月までに卒業

（修了）見込みの者、又は令和 3年 3月から令和 5年 3月までに卒業した者 

(技術系の学科以外も受験可) 

【採用の流れ】 

(1) 申込期間：令和 5年 3 月 20 日（月）～ 4 月 21 日（金）（必着） 

(2) １次試験：令和 5年 4 月 28 日（金） 

     神戸市中央区北長狭通 5丁目 5番 12 号 

   兵庫県土地改良会館 ６階会議室 

※詳細は、1週間前までに連絡します。 



(3) ２次試験、３次試験：令和 5年 5 月中下旬 

     神戸市中央区北長狭通 5丁目 5番 12 号 

   兵庫県土地改良会館 ６階会議室 

(4) 採用時期：令和 6年 4月 1日 

【選考方法】

(1) １次試験：筆記試験（専門科目・小論文）、面接試験 

(2) ２次試験以降：面接試験、適性検査他 

【提出書類】

(1) 受験申込書（自書、写真貼付） 

※片面印刷された場合、裏面の記入要領（２枚目）は提出していただく必要は

ありません。 

(2) 所定の履歴書・自己紹介書（自書、写真貼付） 

(3) 在学校の卒業見込証明書 

(4) 在学校の成績証明書 

※応募される際、封筒の表に「職員採用試験受験申込書在中」と朱書きしてください。 

※提出書類は、返却しません。 

【勤務条件】 

(1) 給与（参考） ： 大 学 卒（新卒） 214,704 円（地域手当含む） 

(2) 諸手当    ： 通勤交通費 ※限度額 55,000 円/月

            時間外勤務手当 

            住居手当 ※対象（世帯主）/家賃の月額により 最高額 27,000 円

            扶養手当 

(3) 昇給・賞与  ： 原則として年１回 ・ 年２回（6月・12 月） 

(4) 勤務時間   ： 8 時 30 分～17 時 15 分 

(5) 休日休暇   ： 土曜・日曜、祝日、年末年始 

            年次有給休暇（２０日） ※初年度（４月～１２月）は１５日

            その他の休暇（夏季休暇等の特別休暇）

(6) 社会保険   ： 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

(7) 勤 務 地   ： 神戸市中央区北長狭通 5丁目 5番 12 号 

               兵庫県土地改良会館 


